
บรหิารโปรง่ใส ใส่ใจบคุลากร มุง่เนน้คณุภาพ สู่โรงเรยีนคณุภาพชั�นนาํ

ป� การศึกษา 2569ป� การศึกษา 2569
โรงเรยีนองครกัษ์ จงัหวดันครนายก
สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาปราจนีบุร ีนครนายก
สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร

คู่มือบริหารโรงเรียนคู่มือบริหารโรงเรียน
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โรงเรียนองครักษ์   

สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 

1. ข้อมูลทั่วไป  

 1.1 ชื่อสถานศึกษา  

        โรงเรียนองครักษ์   ตั้งอยู่ที่ 78 หมู่  3 ตำบลองครักษ์  อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120  

        โทรศัพท์   037-391-299   โทรสาร  037-391-727  

         website : http://www.ors.ac.th 

         E-mail : okr2500@gmail.com , ors@ors.ac.th  

         สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   

      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 วันสถาปนาโรงเรียน :  เปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2500   

  1.3 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

        อักษรย่อ   : อ.ร.  

        พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  :   พระพุทธกาญจนมงคล 

                ตราประจำโรงเรียน  :  รูปหมวกราชองครักษ์  มีดาบคาดเฉียงขวา  สัญลักษณ์ของอำเภอองครักษ์ 
 

  

  

 

 

 

       สีประจำโรงเรียน  :   แสด – ขาว 

       คติพจน์  :   ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่วิชา  รักษาอนามัย 

  เอกลักษณ์ของโรงเรียนองครักษ์ : นาฏศิลป์เด่น 

 1.4 เนื้อที่  

             34  ไร่   3 งาน  95  ตารางวา 

  1.5 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  49  ห้องเรียน 

    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  :  จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ 

Mini English Program (MEP)   นักเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 

(SMTE) และนักเรียนห้องเรียนเสมอภาค (EC)  
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ระดับชั้น 

ห้องเรียนพิเศษ Mini 

English Program 

(MEP) 

ห้องเรียนพิเศษ

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีและ

สิ่งแวดล้อม (SMTE) 

ห้องเรียนเสมอภาค (EC) 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 6 ห้องเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 7 ห้องเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 7 ห้องเรียน 

 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย :  จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน ดังนี้ 

- แผนการเรียนห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม (Science 

Mathematics Technology and Environment : SMTE) 

- แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ (Science and Mathematics Program : SM) 

- แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์ (English and Mathematics Program : EM) 

- แผนการเรียนภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน (English and Chinese Program : EC) 

- แผนการเรียนภาษาไทย-สังคมศึกษา (Thai and Social Program : TS) 

- แผนการเรียนอุตสาหกรรม-เกษตรกรรม (Industrial and Agricultural Program : IA) 

- แผนการเรียนบริหารธุรกิจ คหกรรม และการท่องเที่ยว (Business Home economics and Tourism 

Program : BHT) 

 

ระดับชั้น 
ห้องเรียน 

SMTE 

ห้องเรียน 

SM 

ห้องเรียน 

EM 

ห้องเรียน  

EC 

ห้องเรียน 

TS 

ห้องเรียน 

EM-IA 

ห้องเรียน  

IA - BHT 

ห้องเรียน 

BHT 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 1 ห้องเรียน 2 ห้องเรียน - 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน - 2 ห้องเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 1 ห้องเรียน 2 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน - 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 1 ห้องเรียน 2 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน - 1 ห้องเรียน 1 ห้องเรียน 

 

1.6 พื้นที่ในเขตบริการ 

   ตำบลองครักษ์           :  หมู่  1,2,3,4,5,6,7 

   ตำบลคลองใหญ่        :  หมู่  2,3,4,5,6,7,8,10 

   ตำบลศีรษะกระบือ    :  หมู่  2,7,8,9,10,11,12,13 

   ตำบลบางลูกเสือ        :  หมู่  1,2 ,3,4,5,10,11,12 

   ตำบลบางสมบูรณ์      :  หมู่  1,2,3,4,5 

 ตำบลบึงศาล              :  หมู่  4,6 

 ตำบลทรายมูล            :  หมู่  1,2,5,6,7,8,9 

   ตำบลบางปลากด        : หมู่  4,11 
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2. ข้อมูลด้านบริหาร 

 2.1 ผู้อำนวยการ   นายสมโภช  อินทปัญญา  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาวิชา การบริหาร

การศึกษา 

 2.2 รองผู้อำนวยการ   จำนวน   4   คน  

 1. นางสาวพิมพ์เพชร  เพชรประยูร  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 2. นางสาวจิตราพร  เนียมจ้อย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 3. นางสาวพัชญ์พิชา  จันทา   วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

 4. นายโชติวัฒน์  วอนวงษ์   วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  

รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารทั่วไป  

 2.3 ประวัติโดยย่อของสถานศึกษา 

   โรงเรียนองครักษ์เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ก่อตั ้งเมื่อ           

17  พฤษภาคม 2500  มีเนื้อที่  34  ไร่   3 งาน  95  ตารางวา  ช่วงแรกของการเปิดทำการสอน  ได้อาศัยอาคาร

เรียนของโรงเรียนองครักษ์ (ประถมปลาย) เรียนไปพลางก่อน  ต่อมาโรงเรียนได้ก่อสร้างด้วยเงิน ก.ศ.ส. เป็นจำนวน  

855,043.00 บาท ซึ่ง ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม  นายกรัฐมนตรี อนุมัติเงินดังกล่าวก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย

และเริ่มเข้าเรียนในอาคารใหม่  ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน  2500 ที่ดินจำนวน 15 ไร่ ซึ่งเป็นที่ก่อสร้างอาคารและ

อาคารอ่ืน ๆ  นั้น นายอนันต์  นางปทุม  เมตะศิริ  ได้อุทิศให้แก่ราชการ เพ่ือให้ใช้เป็นสาธารณประโยชน์ โดยมิได้ทำ

นิติกรรมยกให้แต่ประการใด เพียงแต่ยกให้ใช้ประโยชน์ต่อหน้าผู้ใหญ่และคณะกรรมการอำเภอเท่านั้น  

  ต่อมา นายสำเนียง พาแพง ได้มารับตำแหน่งครูใหญ่ แทนนายสาคร  เชิดชู  เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 

2514 ทราบปัญหาว่ากรมสามัญศึกษาไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้ได้หากยังไม่มีที่ดินในกรรมสิทธิ์  จึงได้แจ้ง

ความจำเป็นขอขยายโรงเรียนให้นายอำเภอทราบ  ซึ่งนายอำเภอ (นายจำรัส  พรรังสฤษฎ์) ได้ร่วมแก้ปัญหา  โดยขอ

ที่ดินของนางสินธุ์  จารมรมาน และนายสง่า ณ ระนอง ยกกรรมสิทธิ์ให้แก่กรมสามัญศึกษา เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน

องครักษ์  จำนวน  34 ไร่  3 งาน 95 ตารางวา  ในวันที่ 18 สิงหาคม 2516 คุณนายสินธุ์ จามรมาน  ผู้รับมอบ

อำนาจจากเรืออากาศพจน์  สนิทวงษ์ ณ  อยุธยา และนาวาตรีปิยะพันธ์  สนิทวงศ์ ณ  อยุธยา  ผู้จัดการมรดก  

ม.ร.ว. สุพรรณ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา เป็นผู้มาจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ให้กรมสามัญศึกษา  โดยมีศึกษาธิการจังหวัด  

(นายฉงน  คงทรัพย์) เป็นผู้รับแทนกรมสามัญศึกษา 

  ในปี  พ.ศ. 2546 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน และด้วยความร่วมมืออย่าง

ดียิ่งของศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน 

  ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ด้วยความ

ร่วมมืออย่างดียิ่งของศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน 
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 2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

   ขอบข่ายงาน โรงเรียนองครักษ์  แบ่งงานบริหารเป็น  4 กลุ่ม  คือ 

  1. กลุ่มบริหารวิชาการ 

  2. กลุ่มบริหารงบประมาณ 

  3. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  4. กลุ่มบริหารทั่วไป 
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 2.5 คณะกรรมการสถานศึกษา   

 จำนวน  15 ราย  โดยมี  เป็นประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนองครักษ์ 

1. นายวิชัย  ศุภอักษร   ประธานกรรมการ 

 2. นายมนตรี     บุญเดช    กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

 3. นางญาติมา     เผือกวัฒนะ   กรรมการผู้แทนครู 

 4. นายณัฏฐนิช    นุ่มสารพัดนึก   กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

 5. คุณภาวณี     เจษฏาพงศ์ภักดี   กรรมการผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 

 6. นายกฤษณ์    ศรีสวัสดิ์    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

 7. พระใบฏีกาชัยวัฒน์ จน.ทธม.โม    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

 8. นางสาลี่     จบศรี    กรรมการผู้แทนองค์กรศาสนา 

 9. นายธีรยุทธ     สามเตี้ย    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 10. นายปริญญา    บุญรอดอยู่   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 11. นายวิชัย     ศุภอักษร   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 12. นายนิพนธ์     แสงสว่าง   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 13. นายพิชิตร์    เพ่ิมทอง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 14. นางสาวศศิชนก   ธรรมเจริญ   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 15. นายสมโภช  อินทปัญญา   กรรมการและเลขานุการ 

 

3.  ข้อมูลนักเรียน 

 โรงเรียนองครักษ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  49  ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 1,648 คน ( ข้อมูล 10 มิถุนายน 2569)  

 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 115 139 254 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 134 155 289 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 143 167 310 

รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 392 469 853 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 115 159 274 

มัธยมศึกษาปีที่ 5 108 166 274 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 102 145 247 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 325 470 795 

รวม 717 931 1648 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
 

 

ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร ( คน ) ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า 

ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

1.  ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 

2.  รองผู้อำนวยการ 1 3 4 - - 4 

3.  ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 3 8 11 - 3 8 

4.  ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 3 14 17 - 10 7 

5.  ครูกลุ่มสาระฯสังคม 5 7 12 - 10 2 

6.  ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย 1 7 8 - 4 4 

7.  ครูกลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 1 10 11 - 11 - 

8.  ครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 6 1 7 - 4 3 

9.  ครูกลุ่มสาระฯการงาน 1 7 8 - 5 3 

10. ครูกลุ่มสาระฯศิลปะ 3 3 6 - 2 4 

11. บรรณารักษ์/แนะแนว 1 3 4 - 2 2 

12. พนักงานราชการ - 2 2 - 1 1 

13. ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต - - - - - - 

14. ครูอัตราจ้างโรงเรียน 2 5 7 - 7 - 

15. ธุรการ การเงินและพัสดุ - 3 3 - 3 - 

16. ลูกจ้างประจำ 2 1 3 3 - - 

17. ลูกจ้างชั่วคราว 3 3 6 6 - - 

18. พนักงานรักษาความปลอดภัย 1 - - 1 - - 

19. ลูกจ้าง (พนักงานเติมเงิน) - 1 1 1 - - 

รวม 34 78 112 11 62 39 

 -   จำนวนข้าราชการครูและผู้บริหารรวม  89   คน  

 -   รวมจำนวนบุคลากรอื่น  ๆ  ทั้งหมด    112   คน  
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5. ลักษณะชุมชน  

 5.1 สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  มีลักษณะเป็นพื้นที่ลุ่มน้ำท่วมถึง บริเวณใกล้เคียงโดยรอบเป็นตลาด

องครักษ์ ศูนย์ราชการอำเภอองครักษ์ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์  

ร้อยละ  80  และค้าขายเฉพาะในตลาด ประชาชนมีความหลากหลายในการนับถือศาสนา ทั้งพุทธ  คริสต์ และ

อิสลาม  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก  คือ  ประเพณีเจ้าพ่อองครักษ์  ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวอำเภอ

องครักษ์เคารพนับถือ  

 5.2 ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง งานโรงงาน 

คิดเป็นร้อยละ 80 และค้าขายอื่น ๆ ร้อยละ 20   ศาสนาที่นับถือมากที่สุด คือ ศาสนาพุทธ  ร้อยละ 90  และ

รองลงมาคือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ รายได้เฉลี่ยฐานะค่อนข้างยากจนร้อยละ 70 

 

6. ทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนองครักษ์ พ.ศ.2500 - ปัจจุบัน 

พ.ศ. 2500 - 2513   นายสาคร เชิดชู 

พ.ศ. 2513 - 2514   นายม้วน เย็นศรี 

พ.ศ. 2514 - 2518   นายสำเนียง พาแพง 

พ.ศ. 2518 - 2523   นายสำเนียง พาแพง 

พ.ศ. 2523 - 2530   นายชวาล ศรีพลาย 

พ.ศ. 2530 - 2535   นายประยุทธิ วรรณบุตร 

พ.ศ. 2535 - 2542   นายทองหล่อ ชัยวงค์ษา 

พ.ศ. 2542 - 2543   นายไส้ เดชอนันทวิทยา 

พ.ศ. 2543 - 2544   นายสุพล พรหมประเสริฐ 

พ.ศ. 2544 - 2545   นายปัญญา คล้ายจันทร์ 

พ.ศ. 2545 - 2549   นางดุษฎี หน่องพงษ์ 

พ.ศ. 2549 - 2556   นายเพ็ญศักดิ์ แจ้งเหตุผล 

พ.ศ. 2556 - 2561   นายนิวัฒน์ พัฒนไพบูลย์ 

พ.ศ. 2561 - 2565   นายองอาจ พุ่มมี 

พ.ศ. 2565 - ปัจจุบัน   นายสมโภช อินทปัญญา 
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7. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนองครักษ์ 

1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ สู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน ด้วยบุคลากรมืออาชีพ  

To develop learners to their full potential and advance the school toward 

sustainable excellence through professional staff. 

 2. พันธกิจ 

  1. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น 

2. ยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยนวัตกรรม 

3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และทักษะการเป็นพลเมืองที่รับผิดชอบ 

4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 

5. ปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิทัล 

6. สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม 

7. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายและชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์ (Strategies) โรงเรียนองครักษ์  

1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับศักยภาพรายบุคคล (Individual Potential Maximization) 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความเป็นมืออาชีพและสุขภาวะ (Professionalism & Wellbeing  

Excellence) 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนนวัตกรรมและดิจิทัลเพ่ือการบริหาร (Innovative & Digital  

Transformation) 

4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายและความยั่งยืน (Strategic Partnership & Sustainability) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับศักยภาพรายบุคคล (Individual Potential Maximization) 

เป้าประสงค์ (Goal) 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพรายบุคคล ผ่านหลักสูตรสมรรถนะท่ียืดหยุ่น และ

นวัตกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) บนพื้นฐานของคุณธรรมและจิตวิญญาณพลเมืองที่เข้มแข็ง 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) ผู้เรียนมีพัฒนาการตามถนัดและสมรรถนะหลักเพ่ิมขึ้นอย่างเป็นรูปธรรม 

2) ผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์ผลงานหรือนวัตกรรมที่สะท้อนทักษะการคิดขั้นสูงและการแก้ปัญหา 

3) ผู้เรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมเชิงบวก มีวินัย และมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อโรงเรียนและสังคม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 

1) เพ่ือสร้างและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เป็น "หลักสูตรสมรรถนะรายบุคคล" ที่ยืดหยุ่นและ ตอบโจทย์

อาชีพใหม่ 

2) เพ่ือส่งเสริมการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) โดยเน้นกระบวนการคิดขั้น สูงและ

การใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการคิด 

3) เพ่ือปลูกฝังค่านิยมความรับผิดชอบและวินัยเชิงบวกให้เป็น "วิถีองครักษ์” ผ่านหลักสูตรและ กิจกรรมที่

หลากหลาย 

กลยุทธ์เชิงรุก (Proactive Strategies) 

1) กลยุทธ์การจัดทางเลือกการเรียนรู้รายบุคคลและระบบธนาคารหน่วยกิต: พัฒนาหลักสูตรที่ผู้เรียน 

สามารถเลือกเรียนตามความสนใจเพ่ือสะสมสมรรถนะที่นำไปใช้ต่อยอดในระดับอุดมศึกษาหรืออาชีพได้จริง 

2) กลยุทธ์การยกระดับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก: พัฒนาครูให้เป็น "โค้ช” ที่สามารถใช้สื่อและนวัตกรรม 

การสอนแบบ Case-Based หรือ Project-Based เพ่ือให้เด็กสร้างความรู้ได้เอง 

3) กลยุทธ์การสร้างพลเมืองที่เข้มแข็ง: ส่งเสริมให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสร้างโครงงานหรือกิจกรรมที่ ตอบ

โจทย์ปัญหาในโรงเรียนและท้องถิ่น เพ่ือสร้างความภูมิใจและสำนึกรักท้องถิ่น 

4) กลยุทธ์บ่มเพาะอัจฉริยภาพตามความถนัดเฉพาะทาง: สร้าง "คลินิกศักยภาพ" หรือชมรมท่ีเป็นเลิศ 

เฉพาะด้าน (เช่น หุ่นยนต์, ภาษา, กีฬา, ศิลปะ) โดยเชื่อมโยงกับปราชญ์หรือผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานในพื้นที่ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาความเป็นมืออาชีพและสุขภาวะ (Professionalism & Wellbeing Excellence) 

เป้าประสงค์ (Goal) 

ยกระดับบุคลากรสู่ความเป็นมืออาชีพที่มีสมรรถนะสูง ยึดมั่นจรรยาบรรณ และมีสุขภาวะที่ดีใน องค์กรแห่ง

ความสุขที่ทันสมัย 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) บุคลากรมีวิทยฐานะและสมรรถนะผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีมาก 

2) องค์กรได้รับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในระดับดีเยี่ยม 

3) บุคลากรมีดัชนีความสุขในการทำงานและความผูกพันต่อองค์กรในระดับสูง 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 

1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาทักษะครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญการสอนยุคใหม่ และ

นวัตกรรม 

2) เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

3) เพื่อสร้างระบบสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมในการทำงาน ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและความปลอดภัย 
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กลยุทธ์เชิงรุก (Proactive Strategies) 

1) กลยุทธ์พัฒนาวิชาชีพเชิงรุก: ส่งเสริมการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะผ่านระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring) และ

การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

2) กลยุทธ์การบริหารงานบุคคลยุคใหม่: พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมโดยใช้ 

ฐานข้อมูลดิจิทัล เพ่ือสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) กลยุทธ์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส: ขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต ปราศจาก

การทุจริต และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 

4) กลยุทธ์สร้างสุขภาวะและองค์กรอัจฉริยะ: ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางกายภาพและระบบ สวัสดิการให้

ยืดหยุ่น ปลอดภัย และเอ้ือต่อการทำงานอย่างมีความสุข 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนนวัตกรรมและดิจิทัลเพื่อการบริหาร (Innovative & Digital Transformation) 

เป้าประสงค์ (Goal) 

พัฒนาโรงเรียนสู่สถานศึกษาอัจฉริยะ (Smart School) ด้วยการบริหารจัดการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big 

Data) และสร้างนิเวศการทำงานเชิงนวัตกรรมเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพองค์กร 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) สถานศึกษามีระบบสารสนเทศแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ที่ช่วยลดขั้นตอนการทำงาน และใช้

ตัดสินใจได้อย่างแม่นยำ 

2) บุคลากรมีทักษะดิจิทัลและสร้างสรรค์นวัตกรรมการทำงาน/การสอนอย่างต่อเนื่อง 

3) ระบบโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลครอบคลุมและมีความเสถียรสูง รองรับการเรียนรู้และการบริหารใน ทุก

สถานการณ์ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 

1) เพื่อพัฒนาระบบงานบริหารจัดการให้เป็นดิจิทัลแบบครบวงจร 

2) เพื่อส่งเสริมบุคลากรให้เป็น "นวัตกร" ที่สามารถใช้เทคโนโลยีแก้ปัญหาและพัฒนางานได้ 

3) เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมดิจิทัลที่ปลอดภัยและทันสมัยต่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์เชิงรุก (Proactive Strategies) 

1) กลยุทธ์การสร้างระบบนิเวศการบริหารอัจฉริยะ: พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน 4 ฝ่าย (วิชาการ, 

งบประมาณ, บุคคล, บริหารทั่วไป) ให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือลดการใช้กระดาษและเพ่ิมความรวดเร็วในการบริการ 

2) กลยุทธ์การสร้างศูนย์นวัตกรรมและยกระดับสมรรถนะดิจิทัล: ศึกษาการจัดตั้งศูนย์สนับสนุน นวัตกรรม

เพ่ือเป็นพ้ืนที่บ่มเพาะ (Sandbox) ให้ครูได้ลองใช้นวัตกรรมใหม่ๆ และพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

3) กลยุทธ์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์: ยกระดับโครงข่าย อินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลที่มีความปลอดภัยสูงตาม มาตรฐานสากล 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างภาคีเครือข่ายและความยั่งยืน (Strategic Partnership & Sustainability) 

เป้าประสงค์ (Goal) 

สร้างระบบภาคีเครือข่ายความร่วมมือเชิงยุทธศาสตร์เพื่อระดมทรัพยากรและองค์ความรู้มาขับเคลื่อน 

สถานศึกษาสู่ความยั่งยืนบนพ้ืนฐานของความรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1) โรงเรียนมีพันธมิตรที่เป็นทางการ (MOU) กับมหาวิทยาลัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ ภาคเอกชน 

ที่สร้างผลประโยชน์ต่อผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

2) มีการระดมทรัพยากร (งบประมาณ, บุคลากร, องค์ความรู้) จากภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนา 

โรงเรียนเพ่ิมข้ึนอย่างเป็นระบบ 

3) โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และได้รับความเชื่อมั่นในระดับสูงจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทุกภาคส่วน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Goals) 

1) เพ่ือสร้างความร่วมมือระหว่างโรงเรียน บ้าน ชุมชน และภาคีเครือข่ายให้เกิดการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

2) เพ่ือระดมทรัพยากรและทุนทางสังคมมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

3) เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์องค์กรและสร้างจิตสำนึกพลเมืองที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมอย่างยั่งยืน 

กลยุทธ์เชิงรุก (Proactive Strategies) 

1) กลยุทธ์การสร้างภาคีเครือข่ายเชิงยุทธศาสตร์และพลังศิษย์เก่า: พัฒนาสมาคมศิษย์เก่าและ เครือข่าย

ผู้ปกครองให้เป็น "ที่ปรึกษาและผู้สนับสนุน” ที่ร่วมขับเคลื่อนแผนพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2) กลยุทธ์การเชื่อมโยงหน่วยงานในท้องถิ่น: สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานในท้องถิ่น เพื่อรวมพลัง 

พัฒนาโรงเรียนองครักษ์ในมิติต่าง ๆ 

3) กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อความยั่งยืน: พัฒนาระบบการระดมทุนและทรัพยากรใน 

รูปแบบกองทุนหรือมูลนิธิเพ่ือการศึกษาท่ีมีความโปร่งใส และมุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (Eco-School) 

4) กลยุทธ์การมีส่วนร่วมกับชุมชนและสร้างแบรนด์องค์กร: ส่งเสริมให้โรงเรียนเป็น "พื้นที่เรียนรู้ 

ร่วมกัน” กับชุมชน เพื่อสร้างการยอมรับและเป็นที่หนึ่งในใจของคนในพ้ืนที่ 

 

 

8. เอกลักษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “นาฏศิลป์เด่น” 

 

9. อัตลักษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “ลูก อร. แต่งกายสะอาด  มารยาทดี” 

    แต่งกายสะอาด หมายถึง  แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบวินัยของโรงเรียน 

    มารยาทดี       หมายถึง  กิริยา วาจาทีสุ่ภาพเรียบร้อย มีสัมมาคารวะอ่อนน้อม  

 

10. คุณธรรมอัตลักษณ์  " ลูก อร แต่งกายสะอาด มารยาทดี ยึดมั่นสามัคคี พลเมืองดีวิถี อร." 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560 - 2579) 

 2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

        1)  พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 

        2)  การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  

        3)  การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

        4)  การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  

        5)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว 

 **  ข้อที่เก่ียวข้อกับการศึกษา 2) 3) 4) 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 

  ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

 และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

……………………………………………………………. 
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โรงเรียนองครักษ์   

     การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม   (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่

สมบูรณ์  เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาให้

บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องยึดเงื่อนไขตามแนวการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ คือ  

ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  การมีส่วนร่วม การกระจายอำนาจ  ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ เป็นต้น 

เพื่อเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา อันนำไปสู่การ

ปฏิรูประบบบริหารจัดการ จากแบบเดิมที่เน้นการรวมอำนาจไว้ที่ส่วนกลางไปสู่การบริหารแบบกระจายอำนาจ 

โดยเฉพาะมาตรา  39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 

และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  กำหนดสาระสำคัญให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 4 งาน คือ 

การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง เพื่อให้การพัฒนาการศึกษาสร้างคน และสร้างความรู้คู่สังคม

คุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

  โรงเรียนองครักษ์  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  มีการแบ่ง

โครงสร้าง  การบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล  

และการบริหารทั่วไป   โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล  ให้ความช่วยเหลือ   

การสนับสนุนการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้

เกิดคุณภาพสูงสุดต่อไป   

 การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ปีการศึกษา 2569 โรงเรียนองครักษ์  มีกระบวนการในการบริหารงาน        

มีขั้นตอนดังนี้ 

 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานต่าง ๆ ตามความรู้ ความสามารถของบุคคล 

 3. ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ  ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ   

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการทำงานเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเพ่ือนำผลการประเมิน 

ใช้ในการวางแผนการทำงานในปีการศึกษาต่อไป 

 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ และผู้อำนวยการตามลำดับ 
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โครงสร้างบริหารงานโรงเรียนองครักษ์ 

ปีการศึกษา 2569 
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แผนผังโรงเรียนองครักษ์ 
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โครงสร้างข้ันตอนการดำเนินงานกลุ่มงานต่าง ๆ   ตามรูปแบบ PDCA  ดังนี้ 
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ภาคผนวก 



คณะผู้บรหิารโรงเรยีนองครกัษ์คณะผู้บรหิารโรงเรยีนองครกัษ์คณะผู้บรหิารโรงเรยีนองครกัษ์

นายสมโภช อินทป�ญญา
ผู้อํานวยการโรงเรยีนองครกัษ์

รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารงานงบประมาณ รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารงานบุคคล

นายโชติวฒัน ์วอนวงษ์
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารทั�วไป

นางสาวจติราพร เนียมจอ้ย

นางสาวพชัญ์พชิา จนัทา
รองผูอํ้านวยการกลุม่บรหิารวชิาการ

นางสาวพมิพเ์พชร เพชรประยูร



ครูเชี�ยวชาญ ครูชาํนาญการพเิศษ
นางสาวตลุารตัน ์แสนตอ

ครูชาํนาญการพเิศษ
นางสาวนํ�าอ้อย ใจแสน นางรชันี ทัพหิรญั

ครูชาํนาญการพเิศษ
นางสาวสธุาทิพย ์พนัธว์ฒันะ

ครูชาํนาญการพเิศษ ครู ครู

ครู ครู ครู ครู

ครู ครู ครู

ครู พนกังานราชการ พนกังานราชการ

คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์
กลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีกลุม่สาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

นางสาวอรรถกานท์  ทองแดงเจอื นางสาวนิจธรีา คงห้วยรอบ นางสาวถนอมขวญั วบูิลยธ์นสาร นางสาวสนุสิา ธงแถว
ครู

นางสาวสวุตัชา จนีสนัเทียะ นางสาววภิาวรรณ กังใจ นายทศพล พูลทรพัย์ นางสาวรกัษ์สดุา จนัทรโ์ท

นางสาวณัฐณิชา เพง็อ้น นายณฐัพล อินทนะ นางสาวผกายวรรณ บุบผาวงษ์ นางสาวป�ทมพร สขุพงษ์ไทย
ครู

นายภัทรพล เมอืงโคตร นางสาวฐติินนัท์ มติรทวสีขุ นางสาวกรสดุา สลีาโล้



คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์

นายธญั ศรสีวสัดิ�
ครูชาํนาญการ

นางญาติมา เผือกวฒันะ
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวฤทัยทิพย ์พดัทอง
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวสรุางคนา ยาหยี
ครูชาํนาญการพเิศษ

กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์กลุม่สาระการเรยีนรูค้ณติศาสตร์

นางสมจติร ์จนัทรงัษี
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวสทุธนีิ ทองหล่อ
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาววลิาวลัย ์ทิมยา้ยงาม
ครูชาํนาญการพเิศษ

นายวส ุศุภอักษร
ครูชาํนาญการ

นางสาวสชุาดา สมุณฑา
ครูชาํนาญการ ครู

นายวชัราวุฒ ิกิ�งบู

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทยกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาไทย

ครูผูช้ว่ย
นางสาวจรินันท์ จนัทรไ์ตร

นางสาวจารุว ีนวนสาํเนียง
ครูชาํนาญการ

นางวนิติา สรอ้ยเพชรประภา
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวอภิชญา สลับตาล
ครูชาํนาญการ

นางสาวศุกัญญา อินศิริ
ครูชาํนาญการ

นายสธุ ีพลชลี
ครู

นางสาวอาภาภัทร จริะโร
ครู

นางสาวรสสคุนธิ� เจยีรสถิตย์
ครู

นางสาวอภิชญา ยอดมณี
ครู



นายชยัรตัน์ ระรวยทรง
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาววมิลรตัน์ คําวจันงั
ครูชาํนาญการพเิศษ

นายอนรุิต อิศรางกรู ณ อยุธยา
ครูชาํนาญการพเิศษ ครูชาํนาญการ

นายตรเีพชร บาํรุงจติร
ครูชาํนาญการ

นายพชิญพ์ศิลย ์แก้วบุญกวา้ง
ครู

คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์

นางสาวจุฑาลักษณ ์เงินกรุง
ครู

นางสาวปภัสรา ชมภนุูช
ครูชาํนาญการ

นางสาวปรชัญาภรณ ์สขุพทัิกษ์
ครูชาํนาญการ

นางสาวพชัญา  ฉนัทพริยิกลุ
ครูชาํนาญการ

กลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศกลุม่สาระการเรยีนรูภ้าษาต่างประเทศ

นางเสาวลักษณ ์เนตรรตัน์
ครู

นางสาวนารรีตัน ์ชูสขุ
ครู

นางสาวนยันา แพงวงค์
ครู

นางสาวจรินนัท์ วชัรเฉลิม
ครู ครู

นางสาวณฐัสดุา เพาะบุญ

กลุม่สาระการเรยีนรูศิ้ลปะกลุม่สาระการเรยีนรูศิ้ลปะ

ครูผูช้ว่ย
นางจุฑามาศ พรมมา

นางสาวบุษยรตัน คงกัน

นางสาวกฏชกร เยื�อนใยดี
ครู



กลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพีกลุม่สาระการเรยีนรูก้ารงานอาชพี

นางสาวณฐัวดี ด้วงฉีด
ครู

นางสกุานดา โชคถนอมจติต์
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวมนสัชนก คํารงัษี
ครูชาํนาญการพเิศษ ครูชาํนาญการ

นางสาววรณัน ยะนนิทร

นายนธิ ิอิ�มเอิบ
ครู

นางสาวธนาว ีกานต์ฉลองชยั
ครูผูช้ว่ย

นางสาวดนติา บุญทิพย์
ครูผู้ชว่ย ครูผู้ชว่ย

นางสาวกรรณกิา ทองใส

นายชยัวฒัน ์ขวญัอยู่
ครูชาํนาญการ

คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์

นางสาวศิรวิรรณ ์ดวงจะโปะ
ครูชาํนาญการ

นางสาวประภาพรรณ รุง่เรอืง
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางทวพีร อิศรางกรู ณ อยุธยา
ครูชาํนาญการพเิศษ

นางสาวญาโนทัย คงคาทิพย์
ครูชาํนาญการ

กลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคม ศาสนา และวฒันธรรมกลุม่สาระการเรยีนรูส้งัคม ศาสนา และวฒันธรรม

นางณัฐชยา กิจสภัุคภิรมย์
ครูชาํนาญการ

นายชยัวฒัน ์วงกวน
ครูชาํนาญการ

นางสาวศุภรสัมิ� วชิยัรตัน์
ครู

นายราชนัย ์บุตรดี
ครู

นายวุฒชิยั โยธานันท์
ครูชาํนาญการ

นางสาวนพวรรณ เอี�ยมเจรญิ
ครู

นายเทพพทัิกษ์ เทพรกัษา
ครู



งานสนบัสนนุการสอนงานสนบัสนนุการสอน

กิจกรรมพฒันาผูเ้รรียน (งานแนะแนว/บรรณารกัษ์)กิจกรรมพฒันาผูเ้รรียน (งานแนะแนว/บรรณารกัษ์)

นางปาณสิรา ศรทีอง
ครูชาํนาญการ

นางสาวพจนีย ์เครื�องสาย
ครูชาํนาญการ

นางสาวธนชัพร กองอวน
ครู ครูผู้ชว่ย

นางสาวนรินิธนา จติติธรรมวฒัน์
ครู

คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์

นายพนัพฤฒ โสมชู
ครูชาํนาญการพเิศษ

นายอนชุา ศรลีาลัย
ครูชาํนาญการ

นายชติพล ดีชว่ย
ครูชาํนาญการ

กลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศึกษา และพลศึกษากลุม่สาระการเรยีนรูส้ขุศึกษา และพลศึกษา

นายชวนพงศ์ ผงผาย
ครู

นายนสินัต์ จอมศรี
ครู

นายณชัธกิร ผันเนตร
ครูผูช้ว่ย

นายศุภณฐั รงัศิรริตัน์

นางสาวเยาวเรศ ถนอมกิตติ
เจา้หนา้ที�การเงิน

นางสาวสกาวรตัน ์เขื�อนคํา
เจา้หนา้ที�พสัดุ

นางสาวแวววมิล สงิห์ทอง
เจา้หนา้ที�ธุรการ



นางสาววาร ีสบืวงษ์
ครูอัตราจา้งการงานอาชพี

Mr. Jake Lindon Aguilar
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

Mr. Moeketsi Elvis Makhele
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

นายมนตร ีคงมูล
ลกูจา้งประจาํ

นางสพุรรณี คันเสนียกลุ
ลกูจา้งประจาํ

นายอานนท์ ชนะมาร
ลกูจา้งประจาํ

คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์คณะครูโรงเรยีนองครกัษ์

Miss Cathleen Joy Flores Hernan
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

Mr.Jimar Pagayon Quioyo
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

Mr.James C. Martinez
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

Miss Beth Connie Libre Salubre
ครูอัตราจา้งภาษาต่างประเทศ

ครูอัตราจา้งครูอัตราจา้งครูอัตราจา้ง

ลกูจา้งประจาํ/ลกูจา้งชั�วคราวลกูจา้งประจาํ/ลกูจา้งชั�วคราว

ลกูจา้งชั�วคราว
นางสาวสนีินาฏ เสนอใจนายพยนต์ โจมูล

ลกูจา้งชั�วคราว
นายพนม สายรุง่เรอืงศิลป�

ลกูจา้งชั�วคราว
นางสมาน ผลโคกสงู

ลกูจา้งชั�วคราว

ลกูจา้งชั�วคราว
นายรงัสรรค์ ศรสีนทิ

ลกูจา้งชั�วคราว
นางวรรณา มณีดวง

































































































































































บัญชีรายชื่อĀน่üยงานราชการ รัฐüิÿาĀากิจ องค์กรปกครองÿ่üนท้องถ่ิน ภาคเอกชน 

องค์กรเครือข่าย  อำเภอองครักþ์และจังĀüัดนครนายก 

ลำดับที่ ชื่อĀน่üยงาน Āมายเลขโทรýัพท์ 

โทรýัพท์ โทรÿาร 

1 ผู้ü่าราชการจังĀüัดนครนายก 037-311283  

2 รองผู้ü่าราชการจังĀüัด 1 037-312558  

3 รองผู้ü่าราชการจังĀüัด 2 037-311497  

4 ÿำนักงานประชาÿัมพันธ์จังĀüัดนครนายก 037-313615  

5 ÿำนักงานเกþตรและÿĀกรณ์จังĀüัดนครนายก 037-313612-3  

6 ท่ีü่าการอำเภอองครักþ์ 037-391970  

7 พัฒนาÿังคมและคüามมั่นคงของมนุþย ์ 037-311480  

8 ÿำนักงานพาณิชย์จังĀüัดนครนายก 037-313106  

9 ÿำนักงานโยธาธิการและผังเมือนครนายก 037-311448  

10 ÿำนักงานแรงงานจังĀüัดนครนายก 037-313256  

11 ÿำนักงานจัดĀางานจังĀüัดนครนายก 037-313204  

12 ÿำนักงานÿüัÿดิการและคุ้มครองแรงงานจังĀüัดนครนายก 037-311683  

13 ÿำนักงานÿาธารณÿุขอำเภอองครักþ์ 037-391914  

14 โรงพยาบาลองครักþ์ 037-391511  

15 ÿำนักงานท้องถิ่นจังĀüัดนครนายก 037-307100  

16 ÿถานีตำรüจภูธรองครักþ์ 037-391301  

17 ÿำนักงานป้องกันและบรรเทาÿาธารณภัยจังĀüัดนครนายก 037-316136-7  

18 องค์การบริĀารÿ่üนตำบลองครักþ์(ÿถานีดับเพลิง) 037-395360  

19 ÿำนักงานเทýบาลตำบลองครักþ์(ÿถานีดับเพลิง) 037-391199 

ÿายด่üน(199)  
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