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โรงเรียนองครักþ์   
ÿังกัดÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþามัธยมýึกþาปราจีนบุรี นครนายก 

 
1. ข้อมูลทั่üไป  
 1.1 ชื่อÿถานýึกþา  
        โรงเรียนองครักþ์   ตั้งอยู่ที่ 78 Āมู่  3 ตำบลองครักþ์  อำเภอองครักþ์  จังĀüัดนครนายก  26120  
        โทรýัพท์   037-391-299   โทรÿาร  037-391-727  
         website : http://www.ors.ac.th 

         E-mail : okr2500@gmail.com   

         ÿังกัด  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþาปราจีนบุรี นครนายก   
      ÿำนกังานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรüงýึกþาธิการ 

 1.2 üันÿถาปนาโรงเรียน :  เปิดทำการÿอนครั้งแรกเม่ือüันที่  17  พฤþภาคม  พ.ý. 2500   
  1.3 ÿัญลักþณ์ประจำโรงเรียน 
        อักþรย่อ   : อ.ร.  
        พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  :   พระพุทธกาญจนมงคล 
                ตราประจำโรงเรียน  :  รูปĀมüกราชองครักþ์  มีดาบคาดเฉียง  ซึ่งเป็นÿัญลักþณ์ของอำเภอองครักþ์ 

 

  
  

 

 
 

       ÿีประจำโรงเรียน  :   แÿด – ขาü 

       คติพจน์  :   ประพฤติดี  มีüินัย  ใฝ่üิชา  รักþาอนามัย 

 ๑.๔ เนื้อที่  
             34  ไร่   3 งาน  95  ตารางüา 
  1.5 จัดการýึกþาขั้นพื้นฐาน  จำนüน  49  Ā้องเรียน 
    ระดับชั้นมัธยมýึกþาตอนต้น  :  ชั้นมัธยมýึกþาปีที่  1 – 3  จัดการเรียนการÿอนÿำĀรับนักเรียน
โครงการ Mini English Program (MEP)  1 Ā้องเรียน นักเรียนĀ้องเรียนปกติ จำนüน 8 Ā้องเรียน  
  ระดับชั้นมธัยมýึกþาตอนปลาย  :  ชั้นมัธยมýึกþาปีที่  4 -6 จัดการเรียนการÿอนĀ้องเรียนพิเýþ
โครงการĀ้องเรียนพิเýþüิทยาýาÿตร์ คณิตýาÿตร์ เทคโนโลยี และÿิ่งแüดล้อม จำนüน 1 Ā้องเรียน เป็นโครงการ
ของÿำนักงานคณะกรรมการการýึกþาข้ันพ้ืนฐาน และĀ้องเรียนüิทยาýาÿตร์-คณิตýาÿตร์ 2 Ā้องเรียน Ā้องเรียน
ภาþาอังกฤþ - ภาþาจีน 1 Ā้องเรียน Ā้องเรียนคณิตýาÿตร์ - ภาþาอังกฤþ 1 Ā้องเรียน Ā้องเรียนภาþาไทย - 
ÿังคมýึกþา 1 Ā้องเรียน Ā้องเรียนýิลป์-อาชีพ อุตÿาĀกรรม เกþตรกรรม 1 Ā้องเรียน  Ā้องเรียนýิลป์-ทั่üไป 
บริĀารธุรกิจ – การทอ่งเที่ยü-คĀกรรม จำนüน 1 Āอ้งเรียน 
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 1.6 พื้นที่ในเขตบริการ 
   ตำบลองครักþ์           :  Āมู่  1,2,3,4,5,6,7 
   ตำบลคลองใĀญ่        :  Āมู่  2,3,4,5,6,7,8,10 
   ตำบลýีรþะกระบือ    :  Āมู่  2,7,8,9,10,11,12,13 
   ตำบลบางลูกเÿือ        :  Āมู่  1,2 ,3,4,5,10,11,12 
   ตำบลบางÿมบูรณ์      :  Āมู่  1,2,3,4,5 

 ตำบลบึงýาล              :  Āมู่  4,6 

 ตำบลทรายมูล            :  Āมู่  1,2,5,6,7,8,9 

   ตำบลบางปลากด        : Āมู่  4,11 
 

2. ข้อมูลด้านบริĀาร 
 2.1 ผู้อำนüยการ   นายÿมโภช  อินทปัญญา  üุฒิการýึกþา  ปริญญาโท  ÿาขาüิชา การบริĀารการýึกþา 
 2.2 รองผู้อำนüยการ   จำนüน   4   คน  
         1. นายทüีป  จิระโร  üุฒิการýึกþา  ปริญญาโท  ÿาขาการบริĀารการýึกþา รองผู้อำนüยการ  
กลุ่มบริĀารทั่üไป 
 2. นางÿาüจิตราพร  เนียมจ้อย  üุฒิการýึกþา  ปริญญาโท  ÿาขาการบริĀารการýึกþา  
รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานบคุคล 

 3. นางÿาüพิมพ์เพชร  เพชรประยูร  üุฒิการýึกþา  ปริญญาโท  ÿาขาการบริĀารการýึกþา  
รองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานแผนและงบประมาณ 

 4. นายเรüัตร  งะบุรงค์  üุฒิการýึกþา  ปริญญาโท  ÿาขาการบริĀารการýึกþา รองผู้อำนüยการ 
กลุ่มบริĀารüิชาการ 
 2.3 ประüัติโดยย่อของÿถานýกึþา 
   โรงเรียนองครักþ์เป็นโรงเรียนระดับมัธยมýึกþา  เปิดทำการÿอนระดับมัธยมýึกþาตอนต้น 

และมัธยมýึกþาตอนปลาย  ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþาปราจีนบุรี นครนายก ก่อตั้งเมื่อ           
17  พฤþภาคม 2500  มีเนื้อที่  34  ไร่   3 งาน  95  ตารางüา ช่üงแรกของการเปิดทำการÿอน  ได้อาýัยอาคาร
เรียนของโรงเรียนองครักþ์ (ประถมปลาย) เรียนไปพลางก่อน  ต่อมาโรงเรียนได้ก่อÿร้างด้üยเงิน ก.ý.ÿ. เป็นจำนüน  
855,043.00 บาท ซึ่ง ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลÿงคราม  นายกรัฐมนตรี อนุมัติเงินดังกล่าüก่อÿร้างเÿร็จเรียบร้อย
และเริ่มเข้าเรียนในอาคารใĀม่  ตั้งแต่üันที่ 25 พฤýจิกายน  2500 ที่ดินจำนüน 15 ไร่ ซึ่งเป็นที่ก่อÿร้างอาคารและ
อาคารอื่น ๆ  นั้น นายอนันต์  นางปทุม  เมตะýิริ  ได้อุทิýใĀ้แก่ราชการ เพ่ือใĀ้ใช้เป็นÿาธารณประโยชน์ โดยมิได้ทำ
นิติกรรมยกใĀ้แต่ประการใด เพียงแต่ยกใĀ้ใช้ประโยชน์ต่อĀน้าผู้ใĀญ่และคณะกรรมการอำเภอเท่านั้น  
  ต่อมา นายÿำเนียง พาแพง ได้มารับตำแĀน่งครูใĀญ่ แทนนายÿาคร  เชิดชู  เมื่อüันที่ 9 กรกฎาคม 
2514 ทราบปัญĀาü่ากรมÿามัญýึกþาไม่ÿามารถจัดÿรรงบประมาณใĀ้ได้Āากยังไม่มีที่ดินในกรรมÿิทธิ์  จึงได้แจ้ง
คüามจำเป็นขอขยายโรงเรียนใĀ้นายอำเภอทราบ  ซึ่งนายอำเภอ (นายจำรัÿ  พรรังÿฤþฎ์) ได้ร่üมแก้ปัญĀา  โดยขอ
ที่ดินของนางÿินธุ์  จารมรมาน และนายÿง่า ณ ระนอง ยกกรรมÿิทธิ์ใĀ้แก่กรมÿามัญýึกþา เป็นที่ก่อÿร้างโรงเรียน
องครักþ์  จำนüน  34 ไร่  3 งาน 95 ตารางüา  ในüันที่ 18 ÿิงĀาคม 2516 คุณนายÿินธุ์ จามรมาน  ผู้รับมอบ
อำนาจจากเรืออากาýพจน์  ÿนิทüงþ์ ณ  อยุธยา และนาüาตรีปิยะพันธ์  ÿนิทüงý์  ณ  อยุธยา  ผู้จัดการมรดก  
ม.ร.ü . ÿุพรรณ  ÿนิทüงý์ ณ อยุธยา เป็นผู้มาจดทะเบียนกรรมÿิทธิ์ใĀ้กรมÿามัญýึกþา  โดยมีýึกþาธิการจังĀüัด  
(นายฉงน  คงทรัพย์) เป็นผู้รับแทนกรมÿามัญýกึþา 
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  ในปี  พ.ý. 2546 โรงเรียนองครักþ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน และด้üยคüามร่üมมืออย่าง
ดียิ่งของýþิย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรüดเร็üในทุกด้าน 
  ในปี พ.ý. 2564 โรงเรียนองครักþ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ด้üยคüาม
ร่üมมืออย่างดียิ่งของýิþย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรüดเร็üในทกุด้าน 

 

 2.4 ระบบโครงÿร้างการบริĀาร 

   ขอบข่ายงาน โรงเรียนองครักþ์  แบ่งงานบริĀารเป็น  4 กลุ่ม  คือ 

  ๑. กลุ่มบริĀารüิชาการ 
  ๒. กลุ่มบริĀารงานแผนและงบประมาณ 

  ๓. กลุ่มบริĀารงานบุคคล 

  ๔. กลุ่มบริĀารทั่üไป 

 2.5 คณะกรรมการÿถานýึกþา   
 จำนüน  15  ราย  โดยมี  นายýรชัย  ธรรมธีระ  เป็นประธานกรรมการคณะกรรมการÿถานýึกþา 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
 โรงเรียนองครักþ์ เป็นโรงเรียนมัธยมýึกþาขนาดใĀญ่พิเýþ  จัดการเรียนการÿอนระดับมัธยมýึกþาตอนต้น 
และระดับมัธยมýึกþาตอนปลาย  จำนüน  49  Ā้องเรียน นักเรียนจำนüน 1,709 คน ( ข้อมูล  10 มิถุนายน 2566)  
 

ระดับชัน้ ชาย Āญิง รüม 
มัธยมýึกþาปีที่ 1 132 152 284 

มัธยมýึกþาปีที่ 2 156 172 328 

มัธยมýึกþาปีที่ 3 145 149 294 

มัธยมýึกþาปีที่ 4 105 163 268 

มัธยมýึกþาปีที ่5 133 159 292 

มัธยมýึกþาปีที่ 6 89 154 243 

รüม 760 949 1709 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคลากร 

จำนüนบุคลากร ( คน ) ระดับการýึกþา 

ชาย Āญิง รüม ต่ำกü่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

1.  ผู้อำนüยการ 1 - 1 - - 1 

2.  รองผู้อำนüยการ ๒ 2 4 - - 4 

3.  ครูกลุ่มÿาระฯคณิตýาÿตร์ 2 9 11 - 4 7 

4.  ครูกลุ่มÿาระฯüิทยาýาÿตร์ฯ 1 13 14 - 7 7 

5.  ครูกลุ่มÿาระฯÿังคม 3 8 11 - 8 3 

6.  ครูกลุ่มÿาระฯภาþาไทย ๑ 8 9 - 7 2 

7.  ครูกลุ่มÿาระภาþาต่างประเทý 1 8 9 - 8 1 

8.  ครูกลุม่ÿาระÿุขýึกþาฯ 5 - 5 - 2 3 

9.  ครูกลุ่มÿาระฯการงาน 3 4 7 - 5 2 

10. ครูกลุ่มÿาระýิลปะ 3 1 4 - 1 3 

11. บรรณารักþ์/แนะแนü - 2 2 - - 2 

12. พนักงานราชการ - 2 2 - 2 - 

13. ครูขาดแคลนขั้นüิกฤต - 1 1 - 1 - 

14. ครูอัตราจ้างโรงเรียน 1 3 4 - 4 - 

15. ธุรการ –การเงิน - 2 2 - 2 - 

16. ลกูจ้างประจำ 3 1 4 4 - - 

17. ลูกจ้างชั่üคราü 2 3 5 5 - - 
รüม 28 67 95 9 51 35 

 -   จำนüนข้าราชการครูและผู้บริĀารรüม  77   คน  
 -   รüมจำนüนบุคลากรอื่น  ๆ  ทั้งĀมด    95   คน  

5. ลักþณะชุมชน  
 5.1 ÿภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  มีลกัþณะเป็นพื้นที่ลุ่มน้ำท่üมถึง บริเüณใกล้เคียงโดยรอบเป็นตลาด
องครักþ์ ýูนย์ราชการอำเภอองครักþ์ ทำนา ทำÿüน เลี้ยงÿัตü์ อาชีพĀลักของชุมชน คือ ทำนา ทำÿüน เลี้ยงÿัตü์  
ร้อยละ  80  และค้าขายเฉพาะในตลาด ประชาชนมีคüามĀลากĀลายในการนับถือýาÿนา ทั้งพุทธ  คริÿต์ และ
อิÿลาม  ประเพณีüัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก  คือ  ประเพณีเจ้าพ่อองครักþ์  ซึ่งเป็นÿิ่งýักดิ์ÿิทธิ์ของชาüอำเภอ
องครักþ์เคารพนับถือ  
 5.2 ผูป้กครองนักเรียน ผู้ปกครองÿ่üนใĀญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา ทำÿüน เลี้ยงÿัตü์ รับจ้าง งานโรงงาน 
คิดเป็นร้อยละ 80 และค้าขายอ่ืน ๆ ร้อยละ 20   ýาÿนาที่นับถือมากที่ÿุด คือ ýาÿนาพุทธ  ร้อยละ 90  และ
รองลงมาคือýาÿนาอิÿลามและýาÿนาคริÿต์ รายได้เฉลี่ยฐานะค่อนข้างยากจนร้อยละ 70 
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6. คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน   
 1. นายýรชัย  ธรรมธีระ     ประธาน 
 2. นางอนงค์  ลำเจียก     ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3. นายทüีป  จิระโร     ผู้แทนครู 
 4. นายณัฏฐนิช  นุ่มÿารพัดนึก    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5. นางธนüันต์  นิลเอüะ     ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
 6. นายÿำเริง  เÿนอใจ     ผู้แทนýิþย์เก่า 
 7. พระอธิการชัยüัฒน์ จน.ทธม.โม    ผู้แทนองค์กรýาÿนา 
 8. นางýริิพร  พิÿุทธิพงþ์     ผู้แทนองค์กรýาÿนา 
 9. นายÿมýักดิ์  จริยะÿิริกุล    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 10. นางนิภา  ธรรมธีระ     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 11. นายพิทยา  ตีระüรานันท์    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 12. นางÿาลี่  จบýรี     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 13. นายพิชิต  เพิ่มทอง     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 14. นางÿาüýýิชนก  ธรรมเจริญ    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 15. ผู้อำนüยการโรงเรียนองครักþ์    กรรมการและเลขานุการ 

 
7. ทิýทางการจัดการýึกþาของโรงเรียนองครักþ์ 
 1. üิÿัยทัýน์ 
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ 
 2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  

2. พัฒนาครู และบุคลากรใĀ้มีคüามÿามารถตามมาตรฐานตำแĀนง่  
3. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างยั่งยืน  

4. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  

5. ÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และÿังคมแĀ่งประชาธิปไตย  

6. ÿร้างคüามร่üมมือกับทุกภาคÿ่üนในการพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียน  

7. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยในทุกมิติใĀ้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  

8. จัดบรรยากาýภายในโรงเรียนใĀ้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการอยู่อาýัย 

3. เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพคุณภาพตามĀลักÿตูร มีทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 และมีýักยภาพ 

   เป็นพลโลก 

2. ครูมีýักยภาพในด้านการจัดการเรียนรู้ มีคüามýรัทธาในüิชาชีพและคüามเป็นครู 
3. โรงเรียนมีการบริĀารจัดการทีม่ีคุณภาพ 

4. โรงเรียนองครักþ์ เป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

 

 

 

 

5 
 
6. คณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพื้นฐาน   
 1. นายýรชัย  ธรรมธีระ     ประธาน 
 2. นางอนงค์  ลำเจียก     ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3. นายทüีป  จิระโร     ผู้แทนครู 
 4. นายณัฏฐนิช  นุ่มÿารพัดนึก    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5. นางธนüันต์  นิลเอüะ     ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
 6. นายÿำเริง  เÿนอใจ     ผู้แทนýิþย์เก่า 
 7. พระอธิการชัยüัฒน์ จน.ทธม.โม    ผู้แทนองค์กรýาÿนา 
 8. นางýริิพร  พิÿุทธิพงþ์     ผู้แทนองค์กรýาÿนา 
 9. นายÿมýักดิ์  จริยะÿิริกุล    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 10. นางนิภา  ธรรมธีระ     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 11. นายพิทยา  ตีระüรานันท์    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 12. นางÿาลี่  จบýรี     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 13. นายพิชิต  เพิ่มทอง     ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 14. นางÿาüýýิชนก  ธรรมเจริญ    ผู้ทรงคุณüุฒิ 
 15. ผู้อำนüยการโรงเรียนองครักþ์    กรรมการและเลขานุการ 

 
7. ทิýทางการจัดการýึกþาของโรงเรียนองครักþ์ 
 1. üิÿัยทัýน์ 
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ 
 2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  

2. พัฒนาครู และบุคลากรใĀ้มีคüามÿามารถตามมาตรฐานตำแĀนง่  
3. พัฒนาระบบการบริĀารจัดการ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างยั่งยืน  

4. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  

5. ÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้และÿังคมแĀ่งประชาธิปไตย  

6. ÿร้างคüามร่üมมือกับทุกภาคÿ่üนในการพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียน  

7. เÿริมÿร้างคüามปลอดภัยในทุกมิติใĀ้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  

8. จัดบรรยากาýภายในโรงเรียนใĀ้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการอยู่อาýัย 

3. เป้าประÿงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพคุณภาพตามĀลักÿตูร มีทักþะการเรียนรู้ในýตüรรþที่ 21 และมีýักยภาพ 

   เป็นพลโลก 

2. ครูมีýักยภาพในด้านการจัดการเรียนรู้ มีคüามýรัทธาในüิชาชีพและคüามเป็นครู 
3. โรงเรียนมีการบริĀารจัดการทีม่ีคุณภาพ 

4. โรงเรียนองครักþ์ เป็นÿังคมแĀ่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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 4. กลยุทธ์โรงเรียนองครักþ์ 

ยุทธýาÿตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพนักเรียน  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาýักยภาพผู้เรียนและกระบüนการจัดกิจกรรมใĀ้ตอบÿนองต่อการเป็น Global citizen  

ในýตüรรþท่ี 21  

2. พัฒนา Platform ด้านการýึกþา เพ่ือเพ่ิมýักยภาพผู้เรียนÿ่üนบุคคล  

3. พัฒนาĀลักÿูตรที่ตอบÿนองต่อยุทธýาÿตร์ชาติและเÿริมÿร้างýักยภาพผู้เรียนÿ่üนบุคคล  

ยุทธýาÿตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครู  
กลยุทธ์ 1. ÿ่งเÿริมและพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักþะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันÿมัย การใช้เทคโนโลยี 

ประกอบการÿอน รüมถึงการพัฒนาการใช้ภาþาเพ่ือการÿื่อÿารที่มีคุณภาพ เĀมาะÿมและตรงตามĀลักÿูตร  

2. ÿร้างüัฒนธรรมประจำองค์กรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ โดยใช้กระบüนการชุมชน 

การเรียนรู้ทางüิชาชีพ (Professional Learning Community)  

3. คิดค้นและพัฒนารูปแบบ การพัฒนาคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ และคüามýรัทธาในüิชาชีพครู  
4. ติดตาม ประเมินผลการทำงานของครูและบคุลากรทางการýึกþาอย่างเป็นระบบ  

ยุทธýาÿตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการบริĀารจัดการ  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทý และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริĀารจัดการอย่างยั่งยืน  

2. ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการแบบมีÿ่üนร่üม  

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพÿถานýึกþา และÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีคüามเข้มแข็งในระบบ  

ประกันคุณภาพ  

4. ÿ่งเÿริมการนิเทý กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา  

5. ÿ่งเÿริมมาตรการดา้นคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา  
ยุทธýาÿตร์ที่ 4 ÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาĀ้องÿมุด Ā้องÿืบค้น และÿิ่งแüดล้อมใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัยĀลากĀลายตรง ตาม

คüามถนัด คüามต้องการของผู้เรียน และÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของÿังคมโลก  

2. จัดกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมการพัฒนาÿื่อการเรียนรู้ที่ทันÿมัย  

3. จัดอบรมใĀ้คüามรู้ เพ่ือปรับทัýนคตินักเรียนและครูใĀ้เกิดเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้  
4. เร่งÿร้างบคุคลต้นแบบแĀ่งการเรียนรู้ เชิดชูใĀ้เป็นที่ประจักþ์  

5. เร่งÿร้างเüทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใĀ้มีคüามĀลากĀลาย  

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

5. เอกลกัþณ์ของโรงเรียนองครักþ์  “นาฏýิลป์เด่น” 

 
6. อัตลักþณ์ของโรงเรียนองครักþ์  “ลูก อร. แต่งกายÿะอาด  มารยาทดี” 
    แต่งกายÿะอาด Āมายถึง  แต่งกายÿะอาดÿุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบüินยัของโรงเรียน 
    มารยาทดี       Āมายถึง  กิริยา üาจาทีÿุ่ภาพเรียบร้อย มีÿมัมาคารüะอ่อนน้อม  
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 4. กลยุทธ์โรงเรียนองครักþ์ 

ยุทธýาÿตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพนักเรียน  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาýักยภาพผู้เรียนและกระบüนการจัดกิจกรรมใĀ้ตอบÿนองต่อการเป็น Global citizen  

ในýตüรรþท่ี 21  

2. พัฒนา Platform ด้านการýึกþา เพ่ือเพ่ิมýักยภาพผู้เรียนÿ่üนบุคคล  

3. พัฒนาĀลักÿูตรที่ตอบÿนองต่อยุทธýาÿตร์ชาติและเÿริมÿร้างýักยภาพผู้เรียนÿ่üนบุคคล  

ยุทธýาÿตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครู  
กลยุทธ์ 1. ÿ่งเÿริมและพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักþะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันÿมัย การใช้เทคโนโลยี 

ประกอบการÿอน รüมถึงการพัฒนาการใช้ภาþาเพ่ือการÿื่อÿารที่มีคุณภาพ เĀมาะÿมและตรงตามĀลักÿูตร  

2. ÿร้างüัฒนธรรมประจำองค์กรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาüิชาชีพ โดยใช้กระบüนการชุมชน 

การเรียนรู้ทางüิชาชีพ (Professional Learning Community)  

3. คิดค้นและพัฒนารูปแบบ การพัฒนาคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ และคüามýรัทธาในüิชาชีพครู  
4. ติดตาม ประเมินผลการทำงานของครูและบคุลากรทางการýึกþาอย่างเป็นระบบ  

ยุทธýาÿตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการบริĀารจัดการ  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบข้อมูลÿารÿนเทý และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริĀารจัดการอย่างยั่งยืน  

2. ÿ่งเÿริมการบริĀารจัดการแบบมีÿ่üนร่üม  

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพÿถานýึกþา และÿ่งเÿริมใĀ้ÿถานýึกþามีคüามเข้มแข็งในระบบ  

ประกันคุณภาพ  

4. ÿ่งเÿริมการนิเทý กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการýึกþา  

5. ÿ่งเÿริมมาตรการดา้นคüามปลอดภัยในÿถานýึกþา  
ยุทธýาÿตร์ที่ 4 ÿร้างÿังคมแĀ่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาĀ้องÿมุด Ā้องÿืบค้น และÿิ่งแüดล้อมใĀ้เป็นแĀล่งเรียนรู้ที่ทันÿมัยĀลากĀลายตรง ตาม

คüามถนัด คüามต้องการของผู้เรียน และÿอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของÿังคมโลก  

2. จัดกิจกรรมที่ÿ่งเÿริมการพัฒนาÿื่อการเรียนรู้ที่ทันÿมัย  

3. จัดอบรมใĀ้คüามรู้ เพ่ือปรับทัýนคตินักเรียนและครูใĀ้เกิดเป็นบุคคลแĀ่งการเรียนรู้  
4. เร่งÿร้างบคุคลต้นแบบแĀ่งการเรียนรู้ เชิดชูใĀ้เป็นที่ประจักþ์  

5. เร่งÿร้างเüทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใĀ้มีคüามĀลากĀลาย  

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

5. เอกลกัþณ์ของโรงเรียนองครักþ์  “นาฏýิลป์เด่น” 

 
6. อัตลักþณ์ของโรงเรียนองครักþ์  “ลูก อร. แต่งกายÿะอาด  มารยาทดี” 
    แต่งกายÿะอาด Āมายถึง  แต่งกายÿะอาดÿุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบüินยัของโรงเรียน 
    มารยาทดี       Āมายถึง  กิริยา üาจาทีÿุ่ภาพเรียบร้อย มีÿมัมาคารüะอ่อนน้อม  
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ยุทธýาÿตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ý.2560-2579) 

 2.3 ยุทธýาÿตร์การพัฒนาและเÿริมÿร้างýักยภาพคน  
  1) พัฒนาýักยภาพคนตลอดช่üงüัย 
  2) การยกระดับการýึกþา และการเรียนรู้ใĀมี้คุณภาพเท่าเทียมและทั่üถึง  
  3) การปลูกฝังระเบียบüินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประÿงค์ 
  4) การÿร้างเÿริมใĀ้คนมีÿุขภาüะท่ีดี  
  5) การÿร้างคüามอยู่ดีมีÿุขของครอบครัü 

 **  ข้อที่เก่ียüข้อกับการýึกþา 2) 3) 4) 
  มาตรฐานการýึกþา ระดับการýึกþาขั้นพื้นฐาน  ฉบับลงüันที่ 6 ÿิงĀาคม พ.ý.2561 

  มาตรฐานการýึกþา ระดับการýึกþาขั้นพืน้ฐาน พ.ý.2561  มีจำนüน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ 
  มาตรฐานที่  2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่  3  กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลÿัมฤทธิ์ทางüิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีคüามÿามารถในการอ่าน การเขียน การÿื่อÿาร และการคิดคำนüณ 

  2)  มีคüามÿามารถในการคิดüิเคราะĀ์ คิดอย่างมีüิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
คüามคดิเĀน็ และแก้ปัญĀา 

  3)  มีคüามÿามารถในการÿร้างนüัตกรรม 

  4)  มีคüามÿามารถในการใช้เทคโนโลยีÿารÿนเทýและการÿื่อÿาร 

  5)  มีผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา 

  6)  มีคüามรู้  ทักþะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักþณะที่พึงประÿงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักþณะและค่านิยมที่ดีตามที่ÿถานýึกþากำĀนด 

  2)  คüามภูมิใจในท้องถิ่นและคüามเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่üมกันบนคüามแตกต่างและĀลากĀลาย 

  4)  ÿุขภาüะทางร่างกาย และจิตÿงัคม 

มาตรฐานที่  2  กระบüนการบริĀารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าĀมายüิÿัยทัýน์และพันธกิจที่ÿถานýึกþากำĀนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริĀารจัดการคุณภาพของÿถานýึกþา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาüิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามĀลักÿูตรÿถานýึกþา  

และทุกกลุ่มเป้าĀมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใĀ้มีคüามเชี่ยüชาญทางüิชาชีพ 
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ยุทธýาÿตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ý.2560-2579) 
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  4)  ÿุขภาüะทางร่างกาย และจิตÿงัคม 
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 2.5 จัดÿภาพแüดล้อมทางกายภาพและÿังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีÿารÿนเทýเพ่ือÿนับÿนุนการบริĀารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบüนการจัดการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ÿำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบüนการคิดและปฏิบัติจริง และÿามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีüิตได้ 

 3.2 ใช้ÿื่อ เทคโนโลยีÿารÿนเทýและแĀล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3 มีการบริĀารจัดการชั้นเรียนเชิงบüก 

 3.4 ตรüจÿอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใĀ้ข้อมูลÿะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

……………………………………………………………. 
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โรงเรียนองครักþ์   
     การปฏิรูปการýึกþา ตามพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 

2) พ.ý.2545 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ý. 2553 มีคüามมุ่งĀมายที่จะจัดการýึกþาเพ่ือพัฒนาคนไทยใĀ้เป็นมนุþย์ที่
ÿมบูรณ์  เป็นคนดี มีคüามÿามารถ และอยู่ร่üมกับÿังคมอย่างมีคüามÿุข การดำเนินการตามแนüปฏิรูปการýึกþาใĀ้
บรรลุเป้าĀมายอย่างมีพลังและมีประÿิทธิภาพ จำเป็นต้องยึดเงื่อนไขตามแนüการปฏิรูปของกระทรüงýึกþาธิการ คือ  
ยึดโรงเรียนเป็นýูนย์กลางในการตัดÿินใจ  การมีÿ่üนร่üม การกระจายอำนาจ  คüามรับผิดชอบตรüจÿอบได้ เป็นต้น 
เพ่ือเป็นĀลักประกันคุณภาพการจัดการýึกþา มีการกำĀนดแนüทางในการบริĀารและจัดการýึกþา อันนำไปÿู่การ
ปฏิรูประบบบริĀารจัดการ จากแบบเดิมที่เน้นการรüมอำนาจไü้ที่ÿ่üนกลางไปÿู่การบริĀารแบบกระจายอำนาจ 
โดยเฉพาะมาตรา  39 แĀ่งพระราชบัญญัติการýึกþาแĀ่งชาติ พ.ý. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ý.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ý. 2553  กำĀนดÿาระÿำคัญใĀ้กระทรüงกระจายอำนาจการบริĀารและจัดการýึกþา 4 งาน คือ 
การบริĀารüิชาการ  การบริĀารงบประมาณ  การบริĀารงานบุคคล  และการบริĀารทั่üไป  ไปยังคณะกรรมการ
ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาและÿถานýึกþาโดยตรง เพ่ือใĀ้การพัฒนาการýึกþาÿร้างคน และÿร้างคüามรู้คู่ÿังคม
คุณธรรม คุณภาพ ÿมรรถภาพและประÿิทธิภาพต่อไป 

  โรงเรียนองครักþ์  ÿังกัดÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþามัธยมýึกþาปราจีนบุรี นครนายก  มีการแบ่ง
โครงÿร้าง  การบริĀารงานเป็น 4 กลุ่มงาน คือ การบริĀารงานüิชาการ การบริĀารงบประมาณ การบริĀารงาน
บุคคล  และการบริĀารทั่üไป   โดยมีคณะกรรมการÿถานýึกþาขั้นพ้ืนฐาน  มีĀน้าที่ในการกำกับ ดูแล  ใĀ้คüาม
ชü่ยเĀลือ  การÿนับÿนุนการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนใĀ้ดำเนินการไปด้üยคüามเรียบร้อย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ใĀ้เกิดคุณภาพÿูงÿุดต่อไป   

 การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ปีการýึกþา 2566 โรงเรียนองครักþ์  มีกระบüนการในการบริĀารงาน        
มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อüางแผนการดำเนินงาน 

 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานต่าง ๆ ตามคüามรู้ คüามÿามารถของบุคคล 

 3. ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ  ดำเนินงานที่ได้รับมอบĀมาย 

 4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ   

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน และÿรุปผลการทำงานเมื่อเÿร็จÿิ้นกระบüนการเพ่ือนำผลการประเมิน 
ใช้ในการüางแผนการทำงานในปีการýึกþาต่อไป 
 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานต่าง ๆ และผู้อำนüยการตามลำดับ 
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 4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ   

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน และÿรุปผลการทำงานเมื่อเÿร็จÿิ้นกระบüนการเพ่ือนำผลการประเมิน 
ใช้ในการüางแผนการทำงานในปีการýึกþาต่อไป 
 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนüยการกลุ่มบริĀารงานต่าง ๆ และผู้อำนüยการตามลำดับ 
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โครงÿร้างข้ันตอนการดำเนินงานกลุ่มงานต่าง ๆ   ตามรูปแบบ PDCA  ดังนี้ 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การติดตาม ตรวจสอบ  (Check) 
- การติดตาม ตรวจÿอบ  ÿรุปผลการ

ดำเนินงานและ ประเมินการ
ดำเนินการเป็นระยะและประเมิน
เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงาน 

การดำเนินการ (Do) 
- ผู้รับผิดชอบงาน

ดำเนินงานตามĀน้าที่  

การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
- นำผลการประเมินการ

ทำงานมาเป็นแนวทางใน
การแก้ไข  

วางแผนการดำเนินงาน (plan) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบงาน

ต่างๆ  

11 
 

โครงÿร้างข้ันตอนการดำเนินงานกลุ่มงานต่าง ๆ   ตามรูปแบบ PDCA  ดังนี้ 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การติดตาม ตรวจสอบ  (Check) 
- การติดตาม ตรวจÿอบ  ÿรุปผลการ

ดำเนินงานและ ประเมินการ
ดำเนินการเป็นระยะและประเมิน
เมื่อเÿร็จÿิ้นการดำเนินงาน 

การดำเนินการ (Do) 
- ผู้รับผิดชอบงาน

ดำเนินงานตามĀน้าที่  

การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
- นำผลการประเมินการ

ทำงานมาเป็นแนวทางใน
การแก้ไข  

วางแผนการดำเนินงาน (plan) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบงาน

ต่างๆ  
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ÿระ 

A 

A 

 

โรงอาĀาร 

ท่ีจอดรถ นักเรียน  

A 
บ้านพั

กครู   (A)  

A 

ÿนามวอลเลย์ 

ÿนามบาÿ 

ÿนามฟุตซอล 

                  อาคาร 3 

                   
 

                      โดม    

                อาคาร 2  

อาคารชั่วคราว 

อาคาร 1 

  

อาคาร 
อาคาร4 

อาคาร 5 
 

ÿนามบาÿ 

Āอประชุม 

คĀกรรม          เกþตร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

ดนตรีÿากล/ดนตรีไทย 

ช้อป 1       ช้อป 2 

 

A 

1 

36-5/2 

1-1/1 

 

17 

46 

2-1/2 3-1/3 

8-1/8 

9-1/9 

 

4-1/4 

7-1/7 

47 
5-1/5 

6-1/6 

10-2/9 

16-2/3 

12-2/1 13-2/8 11-2/2 

14-2/5 
15-2/6 

18-2/4 

17-2/7 

19-3/1 

20-3/2 

21-3/3 
22-3/4 

23-3/5 

24-3/6 
25-3/7 

26-3/8 

A 
27-4/2 

32-4/7 

33-4/8 34-4/1 

31-4/5 

30-4/6 

35-5/1 

37-5/3 

38-5/4 
39-5/5 

40-5/6 

41-5/7 
42-5/8 

43-6/1 44-6/2 

45-6/3 

46- 
6/4,6/5 

47- 
6/6,6/7 

28-4/3 
29-4/4 
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