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โรงเรียนองครักษ์   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 

 
1. ข้อมูลทั่วไป  
 1.1 ชื่อสถานศึกษา  
        โรงเรียนองครักษ์   ตั้งอยู่ที่ 78 หมู่  3 ตำบลองครักษ์  อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก  26120  
        โทรศัพท์   037-391-299   โทรสาร  037-391-727  
         website : http://www.ors.ac.th 

         E-mail : okr2500@gmail.com   

         สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก   
      สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 1.2 วันสถาปนาโรงเรียน :  เปิดทำการสอนครั้งแรกเม่ือวันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. 2500   
  1.3 สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 
        อักษรย่อ   : อ.ร.  
        พระพุทธรูปประจำโรงเรียน  :   พระพุทธกาญจนมงคล 
                ตราประจำโรงเรียน  :  รูปหมวกราชองครักษ์  มีดาบคาดเฉียง  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของอำเภอองครักษ์ 

 

  
  

 

 
 

       สีประจำโรงเรียน  :   แสด – ขาว 

       คติพจน์  :   ประพฤติดี  มีวินัย  ใฝ่วิชา  รักษาอนามัย 

 ๑.๔ เนื้อที่  
             34  ไร่   3 งาน  95  ตารางวา 
  1.5 จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน  49  ห้องเรียน 
    ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  :  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1 – 3  จัดการเรียนการสอนสำหรับนักเรียน
โครงการ Mini English Program (MEP)  1 ห้องเรียน นักเรียนห้องเรียนปกติ จำนวน 8 ห้องเรียน  
  ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย  :  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  4 -6 จัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
โครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสิ่งแวดล้อม จำนวน 1 ห้องเรียน เป็นโครงการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และห้องเรียนวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 2 ห้องเรียน ห้องเรียน
ภาษาอังกฤษ - ภาษาจีน 1 ห้องเรียน ห้องเรียนคณิตศาสตร์ - ภาษาอังกฤษ 1 ห้องเรียน ห้องเรียนภาษาไทย - 
สังคมศึกษา 1 ห้องเรียน ห้องเรียนศิลป์-อาชีพ อุตสาหกรรม เกษตรกรรม 1 ห้องเรียน  ห้องเรียนศิลป์-ทั่วไป 
บริหารธุรกิจ – การทอ่งเที่ยว-คหกรรม จำนวน 1 หอ้งเรียน 
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 1.6 พื้นที่ในเขตบริการ 
   ตำบลองครักษ์           :  หมู่  1,2,3,4,5,6,7 
   ตำบลคลองใหญ่        :  หมู่  2,3,4,5,6,7,8,10 
   ตำบลศีรษะกระบือ    :  หมู่  2,7,8,9,10,11,12,13 
   ตำบลบางลูกเสือ        :  หมู่  1,2 ,3,4,5,10,11,12 
   ตำบลบางสมบูรณ์      :  หมู่  1,2,3,4,5 

 ตำบลบึงศาล              :  หมู่  4,6 

 ตำบลทรายมูล            :  หมู่  1,2,5,6,7,8,9 

   ตำบลบางปลากด        : หมู่  4,11 
 

2. ข้อมูลด้านบริหาร 
 2.1 ผู้อำนวยการ   นายสมโภช  อินทปัญญา  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 
 2.2 รองผู้อำนวยการ   จำนวน   4   คน  
         1. นายทวีป  จิระโร  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา รองผู้อำนวยการ  
กลุ่มบริหารทั่วไป 
 2. นางสาวจิตราพร  เนียมจ้อย  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบคุคล 

 3. นางสาวพิมพ์เพชร  เพชรประยูร  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา  
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

 4. นายเรวัตร  งะบุรงค์  วุฒิการศึกษา  ปริญญาโท  สาขาการบริหารการศึกษา รองผู้อำนวยการ 
กลุ่มบริหารวิชาการ 
 2.3 ประวัติโดยย่อของสถานศกึษา 
   โรงเรียนองครักษ์เป็นโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  เปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

และมัธยมศึกษาตอนปลาย  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก ก่อตั้งเมื่อ           
17  พฤษภาคม 2500  มีเนื้อที่  34  ไร่   3 งาน  95  ตารางวา ช่วงแรกของการเปิดทำการสอน  ได้อาศัยอาคาร
เรียนของโรงเรียนองครักษ์ (ประถมปลาย) เรียนไปพลางก่อน  ต่อมาโรงเรียนได้ก่อสร้างด้วยเงิน ก.ศ.ส. เป็นจำนวน  
855,043.00 บาท ซึ่ง ฯพณฯ จอมพล ป. พิบูลสงคราม  นายกรัฐมนตรี อนุมัติเงินดังกล่าวก่อสร้างเสร็จเรียบร้อย
และเริ่มเข้าเรียนในอาคารใหม่  ตั้งแต่วันที่ 25 พฤศจิกายน  2500 ที่ดินจำนวน 15 ไร่ ซึ่งเป็นที่ก่อสร้างอาคารและ
อาคารอื่น ๆ  นั้น นายอนันต์  นางปทุม  เมตะศิริ  ได้อุทิศให้แก่ราชการ เพ่ือให้ใช้เป็นสาธารณประโยชน์ โดยมิได้ทำ
นิติกรรมยกให้แต่ประการใด เพียงแต่ยกให้ใช้ประโยชน์ต่อหน้าผู้ใหญ่และคณะกรรมการอำเภอเท่านั้น  
  ต่อมา นายสำเนียง พาแพง ได้มารับตำแหน่งครูใหญ่ แทนนายสาคร  เชิดชู  เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 
2514 ทราบปัญหาว่ากรมสามัญศึกษาไม่สามารถจัดสรรงบประมาณให้ได้หากยังไม่มีที่ดินในกรรมสิทธิ์  จึงได้แจ้ง
ความจำเป็นขอขยายโรงเรียนให้นายอำเภอทราบ  ซึ่งนายอำเภอ (นายจำรัส  พรรังสฤษฎ์) ได้ร่วมแก้ปัญหา  โดยขอ
ที่ดินของนางสินธุ์  จารมรมาน และนายสง่า ณ ระนอง ยกกรรมสิทธิ์ให้แก่กรมสามัญศึกษา เป็นที่ก่อสร้างโรงเรียน
องครักษ์  จำนวน  34 ไร่  3 งาน 95 ตารางวา  ในวันที่ 18 สิงหาคม 2516 คุณนายสินธุ์ จามรมาน  ผู้รับมอบ
อำนาจจากเรืออากาศพจน์  สนิทวงษ์ ณ  อยุธยา และนาวาตรีปิยะพันธ์  สนิทวงศ์  ณ  อยุธยา  ผู้จัดการมรดก  
ม.ร.ว . สุพรรณ  สนิทวงศ์ ณ อยุธยา เป็นผู้มาจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ให้กรมสามัญศึกษา  โดยมีศึกษาธิการจังหวัด  
(นายฉงน  คงทรัพย์) เป็นผู้รับแทนกรมสามัญศกึษา 
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  ในปี  พ.ศ. 2546 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน และด้วยความร่วมมืออย่าง
ดียิ่งของศษิย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน 
  ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ด้วยความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งของศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทกุด้าน 

 

 2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

   ขอบข่ายงาน โรงเรียนองครักษ์  แบ่งงานบริหารเป็น  4 กลุ่ม  คือ 

  ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๒. กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

  ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 

 2.5 คณะกรรมการสถานศึกษา   
 จำนวน  15  ราย  โดยมี  นายศรชัย  ธรรมธีระ  เป็นประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
 โรงเรียนองครักษ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  49  ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 1,709 คน ( ข้อมูล  10 มิถุนายน 2566)  
 

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 132 152 284 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 156 172 328 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 145 149 294 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 105 163 268 

มัธยมศึกษาปีที ่5 133 159 292 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 89 154 243 

รวม 760 949 1709 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
  ในปี  พ.ศ. 2546 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน และด้วยความร่วมมืออย่าง
ดียิ่งของศษิย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทุกด้าน 
  ในปี พ.ศ. 2564 โรงเรียนองครักษ์ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนคุณภาพประจำอำเภอ ด้วยความ
ร่วมมืออย่างดียิ่งของศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีอุปการะคุณ  โรงเรียนพัฒนาอย่างรวดเร็วในทกุด้าน 

 

 2.4 ระบบโครงสร้างการบริหาร 

   ขอบข่ายงาน โรงเรียนองครักษ์  แบ่งงานบริหารเป็น  4 กลุ่ม  คือ 

  ๑. กลุ่มบริหารวิชาการ 
  ๒. กลุ่มบริหารงานแผนและงบประมาณ 

  ๓. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

  ๔. กลุ่มบริหารทั่วไป 

 2.5 คณะกรรมการสถานศึกษา   
 จำนวน  15  ราย  โดยมี  นายศรชัย  ธรรมธีระ  เป็นประธานกรรมการคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
3.  ข้อมูลนักเรียน 
 โรงเรียนองครักษ์ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่พิเศษ  จัดการเรียนการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  จำนวน  49  ห้องเรียน นักเรียนจำนวน 1,709 คน ( ข้อมูล  10 มิถุนายน 2566)  
 

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 132 152 284 

มัธยมศึกษาปีที่ 2 156 172 328 

มัธยมศึกษาปีที่ 3 145 149 294 

มัธยมศึกษาปีที่ 4 105 163 268 

มัธยมศึกษาปีที ่5 133 159 292 

มัธยมศึกษาปีที่ 6 89 154 243 

รวม 760 949 1709 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 
4.  ข้อมูลบุคลากร 
 

 
ประเภทบุคลากร 

จำนวนบุคลากร ( คน ) ระดับการศึกษา 

ชาย หญิง รวม ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท 

1.  ผู้อำนวยการ 1 - 1 - - 1 

2.  รองผู้อำนวยการ ๒ 2 4 - - 4 

3.  ครูกลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ 2 9 11 - 4 7 

4.  ครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์ฯ 1 13 14 - 7 7 

5.  ครูกลุ่มสาระฯสังคม 3 8 11 - 8 3 

6.  ครูกลุ่มสาระฯภาษาไทย ๑ 8 9 - 7 2 

7.  ครูกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 1 8 9 - 8 1 

8.  ครูกลุม่สาระสุขศึกษาฯ 5 - 5 - 2 3 

9.  ครูกลุ่มสาระฯการงาน 3 4 7 - 5 2 

10. ครูกลุ่มสาระศิลปะ 3 1 4 - 1 3 

11. บรรณารักษ์/แนะแนว - 2 2 - - 2 

12. พนักงานราชการ - 2 2 - 2 - 

13. ครูขาดแคลนขั้นวิกฤต - 1 1 - 1 - 

14. ครูอัตราจ้างโรงเรียน 1 3 4 - 4 - 

15. ธุรการ –การเงิน - 2 2 - 2 - 

16. ลกูจ้างประจำ 3 1 4 4 - - 

17. ลูกจ้างชั่วคราว 2 3 5 5 - - 
รวม 28 67 95 9 51 35 

 -   จำนวนข้าราชการครูและผู้บริหารรวม  77   คน  
 -   รวมจำนวนบุคลากรอื่น  ๆ  ทั้งหมด    95   คน  

5. ลักษณะชุมชน  
 5.1 สภาพชุมชนโดยรอบโรงเรียน  มีลกัษณะเป็นพื้นที่ลุ่มน้ำท่วมถึง บริเวณใกล้เคียงโดยรอบเป็นตลาด
องครักษ์ ศูนย์ราชการอำเภอองครักษ์ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์  
ร้อยละ  80  และค้าขายเฉพาะในตลาด ประชาชนมีความหลากหลายในการนับถือศาสนา ทั้งพุทธ  คริสต์ และ
อิสลาม  ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก  คือ  ประเพณีเจ้าพ่อองครักษ์  ซึ่งเป็นสิ่งศักดิ์สิทธิ์ของชาวอำเภอ
องครักษ์เคารพนับถือ  
 5.2 ผูป้กครองนักเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ  ทำนา ทำสวน เลี้ยงสัตว์ รับจ้าง งานโรงงาน 
คิดเป็นร้อยละ 80 และค้าขายอ่ืน ๆ ร้อยละ 20   ศาสนาที่นับถือมากที่สุด คือ ศาสนาพุทธ  ร้อยละ 90  และ
รองลงมาคือศาสนาอิสลามและศาสนาคริสต์ รายได้เฉลี่ยฐานะค่อนข้างยากจนร้อยละ 70 
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6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 1. นายศรชัย  ธรรมธีระ     ประธาน 
 2. นางอนงค์  ลำเจียก     ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3. นายทวีป  จิระโร     ผู้แทนครู 
 4. นายณัฏฐนิช  นุ่มสารพัดนึก    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5. นางธนวันต์  นิลเอวะ     ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
 6. นายสำเริง  เสนอใจ     ผู้แทนศิษย์เก่า 
 7. พระอธิการชัยวัฒน์ จน.ทธม.โม    ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 8. นางศริิพร  พิสุทธิพงษ์     ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 9. นายสมศักดิ์  จริยะสิริกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. นางนิภา  ธรรมธีระ     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11. นายพิทยา  ตีระวรานันท์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 12. นางสาลี่  จบศรี     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 13. นายพิชิต  เพิ่มทอง     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. นางสาวศศิชนก  ธรรมเจริญ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์    กรรมการและเลขานุการ 

 
7. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนองครักษ์ 
 1. วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ 
 2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  

2. พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความสามารถตามมาตรฐานตำแหนง่  
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างยั่งยืน  

4. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  

5. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งประชาธิปไตย  

6. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียน  

7. เสริมสร้างความปลอดภัยในทุกมิติให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  

8. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการอยู่อาศัย 

3. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพคุณภาพตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพ 

   เป็นพลโลก 

2. ครูมีศักยภาพในด้านการจัดการเรียนรู้ มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพ 

4. โรงเรียนองครักษ์ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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6. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 1. นายศรชัย  ธรรมธีระ     ประธาน 
 2. นางอนงค์  ลำเจียก     ผู้แทนผู้ปกครอง 
 3. นายทวีป  จิระโร     ผู้แทนครู 
 4. นายณัฏฐนิช  นุ่มสารพัดนึก    ผู้แทนองค์กรชุมชน 
 5. นางธนวันต์  นิลเอวะ     ผู้แทนองค์กรท้องถิ่น 
 6. นายสำเริง  เสนอใจ     ผู้แทนศิษย์เก่า 
 7. พระอธิการชัยวัฒน์ จน.ทธม.โม    ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 8. นางศริิพร  พิสุทธิพงษ์     ผู้แทนองค์กรศาสนา 
 9. นายสมศักดิ์  จริยะสิริกุล    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 10. นางนิภา  ธรรมธีระ     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 11. นายพิทยา  ตีระวรานันท์    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 12. นางสาลี่  จบศรี     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 13. นายพิชิต  เพิ่มทอง     ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 14. นางสาวศศิชนก  ธรรมเจริญ    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 15. ผู้อำนวยการโรงเรียนองครักษ์    กรรมการและเลขานุการ 

 
7. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนองครักษ์ 
 1. วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนคุณภาพชั้นนำ 
 2. พันธกิจ 

1. พัฒนาคุณภาพนักเรียนรอบด้าน  

2. พัฒนาครู และบุคลากรให้มีความสามารถตามมาตรฐานตำแหนง่  
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ โดยนำเทคโนโลยีมาใช้อย่างยั่งยืน  

4. การดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพ  

5. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสังคมแห่งประชาธิปไตย  

6. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการพัฒนานักเรียน ครู และโรงเรียน  

7. เสริมสร้างความปลอดภัยในทุกมิติให้เกิดขึ้นภายในโรงเรียน  

8. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ และการอยู่อาศัย 

3. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพคุณภาพตามหลักสตูร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และมีศักยภาพ 

   เป็นพลโลก 

2. ครูมีศักยภาพในด้านการจัดการเรียนรู้ มีความศรัทธาในวิชาชีพและความเป็นครู 
3. โรงเรียนมีการบริหารจัดการทีม่ีคุณภาพ 

4. โรงเรียนองครักษ์ เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
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 4. กลยุทธ์โรงเรียนองครักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพนักเรียน  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็น Global citizen  

ในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนา Platform ด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนส่วนบุคคล  

3. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนส่วนบุคคล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครู  
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย การใช้เทคโนโลยี 

ประกอบการสอน รวมถึงการพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่มีคุณภาพ เหมาะสมและตรงตามหลักสูตร  

2. สร้างวัฒนธรรมประจำองค์กรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  

3. คิดค้นและพัฒนารูปแบบ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และความศรัทธาในวิชาชีพครู  
4. ติดตาม ประเมินผลการทำงานของครูและบคุลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน  

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ  

ประกันคุณภาพ  

4. ส่งเสริมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

5. ส่งเสริมมาตรการดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาห้องสมุด ห้องสืบค้น และสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยหลากหลายตรง ตาม

ความถนัด ความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย  

3. จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือปรับทัศนคตินักเรียนและครูให้เกิดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
4. เร่งสร้างบคุคลต้นแบบแห่งการเรียนรู้ เชิดชูให้เป็นที่ประจักษ์  

5. เร่งสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

5. เอกลกัษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “นาฏศิลป์เด่น” 

 
6. อัตลักษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “ลูก อร. แต่งกายสะอาด  มารยาทดี” 
    แต่งกายสะอาด หมายถึง  แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
    มารยาทดี       หมายถึง  กิริยา วาจาทีสุ่ภาพเรียบร้อย มีสมัมาคารวะอ่อนน้อม  
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 4. กลยุทธ์โรงเรียนองครักษ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพนักเรียน  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและกระบวนการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองต่อการเป็น Global citizen  

ในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนา Platform ด้านการศึกษา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพผู้เรียนส่วนบุคคล  

3. พัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนส่วนบุคคล  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพครู  
กลยุทธ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนารูปแบบการพัฒนาทักษะในการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย การใช้เทคโนโลยี 

ประกอบการสอน รวมถึงการพัฒนาการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารที่มีคุณภาพ เหมาะสมและตรงตามหลักสูตร  

2. สร้างวัฒนธรรมประจำองค์กรในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ โดยใช้กระบวนการชุมชน 

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community)  

3. คิดค้นและพัฒนารูปแบบ การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และความศรัทธาในวิชาชีพครู  
4. ติดตาม ประเมินผลการทำงานของครูและบคุลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างยั่งยืน  

2. ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  

3. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในระบบ  

ประกันคุณภาพ  

4. ส่งเสริมการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

5. ส่งเสริมมาตรการดา้นความปลอดภัยในสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
กลยุทธ์ 1. พัฒนาห้องสมุด ห้องสืบค้น และสิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัยหลากหลายตรง ตาม

ความถนัด ความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  

2. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่ทันสมัย  

3. จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือปรับทัศนคตินักเรียนและครูให้เกิดเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  
4. เร่งสร้างบคุคลต้นแบบแห่งการเรียนรู้ เชิดชูให้เป็นที่ประจักษ์  

5. เร่งสร้างเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย  

6. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานในด้านการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

5. เอกลกัษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “นาฏศิลป์เด่น” 

 
6. อัตลักษณ์ของโรงเรียนองครักษ์  “ลูก อร. แต่งกายสะอาด  มารยาทดี” 
    แต่งกายสะอาด หมายถึง  แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย ถูกต้องตามระเบียบวินยัของโรงเรียน 
    มารยาทดี       หมายถึง  กิริยา วาจาทีสุ่ภาพเรียบร้อย มีสมัมาคารวะอ่อนน้อม  

 

 

 

 

 



7 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) 

 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
  2) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว 

 **  ข้อที่เก่ียวข้อกับการศึกษา 2) 3) 4) 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเหน็ และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

  4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสงัคม 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา  

และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) 

 2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
  1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงวัย 
  2) การยกระดับการศึกษา และการเรียนรู้ใหมี้คุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  3) การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
  4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
  5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว 

 **  ข้อที่เก่ียวข้อกับการศึกษา 2) 3) 4) 
  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

  มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 

  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
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  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
  1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคดิเหน็ และแก้ปัญหา 

  3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

  6)  มีความรู้  ทักษะพืน้ฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

  2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 



8 
 
 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็สำคัญ 
 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

……………………………………………………………. 
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โรงเรียนองครักษ์   
     การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 

2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2553 มีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์  เป็นคนดี มีความสามารถ และอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีความสุข การดำเนินการตามแนวปฏิรูปการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายอย่างมีพลังและมีประสิทธิภาพ จำเป็นต้องยึดเงื่อนไขตามแนวการปฏิรูปของกระทรวงศึกษาธิการ คือ  
ยึดโรงเรียนเป็นศูนย์กลางในการตัดสินใจ  การมีส่วนร่วม การกระจายอำนาจ  ความรับผิดชอบตรวจสอบได้ เป็นต้น 
เพ่ือเป็นหลักประกันคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการศึกษา อันนำไปสู่การ
ปฏิรูประบบบริหารจัดการ จากแบบเดิมที่เน้นการรวมอำนาจไว้ที่ส่วนกลางไปสู่การบริหารแบบกระจายอำนาจ 
โดยเฉพาะมาตรา  39 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  กำหนดสาระสำคัญให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา 4 งาน คือ 
การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารทั่วไป  ไปยังคณะกรรมการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดยตรง เพ่ือให้การพัฒนาการศึกษาสร้างคน และสร้างความรู้คู่สังคม
คุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

  โรงเรียนองครักษ์  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  มีการแบ่ง
โครงสร้าง  การบริหารงานเป็น 4 กลุ่มงาน คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงาน
บุคคล  และการบริหารทั่วไป   โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีหน้าที่ในการกำกับ ดูแล  ให้ความ
ชว่ยเหลือ  การสนับสนุนการดำเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ดำเนินการไปด้วยความเรียบร้อย  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  ให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อไป   

 การดำเนินงานของงานต่าง ๆ ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนองครักษ์  มีกระบวนการในการบริหารงาน        
มีขั้นตอนดังนี้ 
 1. ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

 2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการดำเนินงานต่าง ๆ ตามความรู้ ความสามารถของบุคคล 

 3. ผู้รับผิดชอบงานต่าง ๆ  ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมาย 

 4. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ   

 5. ประเมินผลการดำเนินงาน และสรุปผลการทำงานเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการเพ่ือนำผลการประเมิน 
ใช้ในการวางแผนการทำงานในปีการศึกษาต่อไป 
 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ และผู้อำนวยการตามลำดับ 
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 6. รายงานผลการดำเนินงานต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานต่าง ๆ และผู้อำนวยการตามลำดับ 
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โครงสร้างข้ันตอนการดำเนินงานกลุ่มงานต่าง ๆ   ตามรูปแบบ PDCA  ดังนี้ 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การติดตาม ตรวจสอบ  (Check) 
- การติดตาม ตรวจสอบ  สรุปผลการ

ดำเนินงานและ ประเมินการ
ดำเนินการเป็นระยะและประเมิน
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

การดำเนินการ (Do) 
- ผู้รับผิดชอบงาน

ดำเนินงานตามหน้าที่  

การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
- นำผลการประเมินการ

ทำงานมาเป็นแนวทางใน
การแก้ไข  

วางแผนการดำเนินงาน (plan) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบงาน

ต่างๆ  
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โครงสร้างข้ันตอนการดำเนินงานกลุ่มงานต่าง ๆ   ตามรูปแบบ PDCA  ดังนี้ 
 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

การติดตาม ตรวจสอบ  (Check) 
- การติดตาม ตรวจสอบ  สรุปผลการ

ดำเนินงานและ ประเมินการ
ดำเนินการเป็นระยะและประเมิน
เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงาน 

การดำเนินการ (Do) 
- ผู้รับผิดชอบงาน

ดำเนินงานตามหน้าที่  

การแก้ไขปรับปรุง (Action) 
- นำผลการประเมินการ

ทำงานมาเป็นแนวทางใน
การแก้ไข  

วางแผนการดำเนินงาน (plan) 
- ประชุมคณะทำงาน 
- แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบงาน

ต่างๆ  
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สระ 

A 

A 

 

โรงอาหาร 

ท่ีจอดรถ นักเรียน  

A 
บ้านพั

กครู   (A)  

A 

สนามวอลเลย์ 

สนามบาส 

สนามฟุตซอล 

                  อาคาร 3 

                   
 

                      โดม    

                อาคาร 2  

อาคารชั่วคราว 

อาคาร 1 

  

อาคาร 
อาคาร4 

อาคาร 5 
 

สนามบาส 

หอประชุม 
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